PARC NATUREL REGIONAL,

'ct. e palrimoine a de I'avenir

STATUTS DU
PARC NATUREL REGIONAL
LOIRE-ANJOU-TOURAINE

VERSION 13/12/2025

@Parc
naturzl

—

- régional
Loite Anjou Touraine



Accusé de réception en préfecture
049-254902265-20251213-2025-20-CS-DE
Date de télétransmission : 16/12/2025
Date de réception préfecture : 16/12/2025

SOMMAIRE
L 4113 @ N I 1V 5 I 3
1.1. Composition du syndicat MiXEE.........oooiiiiiiiiiiiii e 3
1.2. Objet du SYNAICAt MIXEE.......uueuiiiiiiiiiiiieiiii s eanannnnnnnes 3
1.3. ADNESIONS € FETrAILS ....uuuuiiiiiiiiiiiiii s nnnnnnnnnnnnnnnes 4
a) Adhésions apres création du syndicat MixXte...........oooiiiiiiiiiiiiiiiii 4
b) Retraits avant la fin de la période de validité de la charte..........cccooooeviiiiiiiiceiiiienneenn, 4
LR S 1= 1= TP EP TSP 5
R T I 1 = 5
2. COMITE SYNDICAL.....ocviiieiietriieeteisiseiete sttt seas 5
2.1. Composition du Comit€ SYNAICAL ...........eeieiiiiiiiiiiiiiiiee e 5
2.2. LS TEIEQUES ...ttt e e e e e e e e e e e e e e 6
Q) ROIE AES EIEGUES ......oeiiieiiii et e e e e e eeeas 6
D) Représentation EXIEINE ...........uuiiiiiiiiiiiee e 6
2.3. Fonctionnement du Comité SYNdIiCal ..........ceeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 7
a) Lieu et périodiCité deS SEANCES .......coeviuiiii it e e e e e eeaanes 7
o) I =N o 8T ] 14 o PP PRSPPI 7
2.4. Attribution du Comité SYNICal..........ceeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7
3. BUREAU ... 8
1O T I @10 o o o F<T (T a e [U 1 = 10 == 1F 1 8
3.2. ATHDULION AU BUIEAU ...t e e e e eeeeees 8
4. ATTRIBUTIONS DU PRESIDENT ......oviuiieeieeeeeeeeeeeeee st ee e en s en e n e 9
5. ATTRIBUTIONS DE LADIRECTION......cooiiiiiii e 9
6. LES ORGANES CONSULTATIFS ET DE CONCERTATION .....cooiiiiiiiiiiiieeeeeee, 10
7. LE BUDGET ..o 10
4% I - =T =Yor i o] e [= (0] o 1 o] T 1= 0 4 =1 o | AP 10
7.2. La section d'inNVeStiSSEMENT .......c.uii i 12
8. MODIFICATIONS DES STATUT S ... 12
9. DISSOLUTION DU SYNDICAT MIXTE ..o 12
10. REGLEMENT INTERIEUR DES ASSEMBLEES .........oooiueviviieiieeeeeececieieee e, 13

Note : Les fonctions citées dans ce document sont nommées au masculin par souci
grammatical, mais s’adressent évidemment aux femmes et aux hommes

Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine Page 2/13
Statuts du Syndicat mixte




Accusé de réception en préfecture
049-254902265-20251213-2025-20-CS-DE
Date de télétransmission : 16/12/2025
Date de réception préfecture : 16/12/2025

1. SYNDICAT MIXTE

1.1. Composition du syndicat mixte

En application des articles L.5721-1 et suivants du CGCT, des articles L.333-1 a L.333-4, et
des articles R.333-1 a R.333-16 du code de I'environnement, il est formé un Syndicat mixte
ouvert restreint qui prend la dénomination de « Syndicat mixte d’aménagement et de gestion
du Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine ». Le Syndicat mixte est un établissement
public.

Le syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine
est composé des collectivités suivantes ayant approuvées la charte :

- la Région Centre-Val de Loire,
- la Région Pays de la Loire,
- le Département d'Indre-et-Loire,
- le Département de Maine-et-Loire,
- les EPCI a fiscalité propre,
- les communes,
- les villes-portes et métropoles-portes.
La liste des membres est jointe en annexe des présents statuts.

1.2. Objet du Syndicat mixte

Le Syndicat mixte d’'un Parc naturel régional tire ses compétences du Code de I'environnement
qui en fait 'organisme exclusif de « mise en ceuvre de la charte ». Ces « compétences
propres » sont a distinguer des « missions » qui se référent aux objectifs partagés par
'ensemble des signataires de la charte.

Le Syndicat mixte d'aménagement et de gestion du Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine
(Syndicat mixte du Parc) représente, sur son périmétre, un partenaire privilégié de I'Etat, des
collectivités territoriales et des établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre (EPCI) concernés dans le domaine de la biodiversité et des paysages.

Dans les domaines d'intervention d'un Parc naturel régional, dans le cadre fixé par la charte
du Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine et sur le territoire des communes classées, le
Syndicat mixte du Parc assure la cohérence des engagements des collectivités territoriales,
des EPCI concernés et de I'Etat et en coordonne tant la mise en ceuvre, notamment par une
programmation financiére pluriannuelle, que I'évaluation de cette mise en ceuvre et le suivi de
I'évolution du territoire. Le syndicat peut, dans le cadre de cette coordination, présenter des
propositions d'harmonisation des schémas de cohérence territoriale.

Ses domaines d’action sont (art. R. 333-1 du Code de I'environnement) :

- protéger les paysages et le patrimoine naturel et culturel notamment par une gestion
adaptée ;

- contribuer a 'aménagement du territoire ;
- contribuer a un développement économique, social, culturel et a la qualité de la vie ;
- contribuer a assurer 'accueil, 'éducation et I'information du public ;

- réaliser des actions expérimentales ou exemplaires dans les domaines cités ci-dessus
et contribuer a des programmes de recherche
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A cet effet, le Syndicat mixte du Parc peut :

- procéder ou faire procéder par ses propres moyens, et dans le respect des
compétences de ses membres, a toutes études, animations, informations, publications,
travaux d’équipements ou d’entretien, ou toutes actions nécessaires a la réalisation de
son objet ;

- rechercher des partenariats pour la maitrise d’ouvrage et la gestion des équipements.
Il peut également :
- passer des contrats, des conventions, des partenariats ;

- étre mandaté par un ou plusieurs de ses membres pour agir en leur nom et effectuer
les opérations qu’elles lui ont confiées, notamment en matiére de maitrise d’ouvrage ;

- se porter candidat au pilotage de programmes d’initiatives régionales, nationales et
communautaires.

Le Syndicat mixte du Parc est consulté lors de I'élaboration ou de la révision des documents
figurant sur la liste fixée par I'article R. 333-15 du Code de I'environnement.

Il est saisi pour avis sur étude d'impact lorsque, sur son territoire, des aménagements,
ouvrages ou travaux sont soumis a cette procédure.

Le Syndicat mixte du Parc conduit la révision de la charte (art. L.333-1 du Code de
environnement) et contribuera aux actions de protection et de développement du territoire
dans les délais nécessaires au renouvellement de classement. Le syndicat peut se voir confier
par les Régions tout ou partie de la procédure de renouvellement du classement.

Le Syndicat mixte du Parc pourra mettre en ceuvre des opérations particulieres situées en
partie hors du territoire classé, soit dans le cadre d’'un fonctionnement a la carte et aprés
transfert si nécessaire de la (des) compétence(s) concernée(s), sous réserve que la majorité
des communes concernées par cette opération particuliere soit incluse dans le périmétre du
Parc naturel régional, soit par voie de convention avec les collectivités ou groupements
concerneés.

Le Syndicat mixte du Parc gére la marque collective « Valeurs Parc naturel régional Loire-
Anjou-Touraine » (art. R. 333-16 alinéa 1 du Code de I'environnement).

1.3. Adhésions et retraits

a) Adhésions apreés création du syndicat mixte

Les collectivités et leurs groupements autres que ceux qui sont mentionnés a l'article 1.1,
situés tout ou partie dans le périmétre de classement potentiel du Parc, peuvent adhérer au
Syndicat mixte du Parc, par une décision prise a la majorité absolue des suffrages exprimés
du Comité syndical, a condition pour les collectivités d’avoir approuvé, au préalable, la charte
du Parc naturel régional.

Ainsi, les EPCI, créés apres le classement et situés pour tout ou partie dans le périmétre classé
Parc, ont vocation a adhérer/intégrer au/le syndicat mixte. Cette admission intervient par une
décision prise a la majorité absolue des suffrages exprimés du Comité syndical, a condition
pour les EPCI d’avoir approuvé, au préalable, la charte du Parc naturel régional.

b) Retraits avant la fin de la péeriode de validité de la charte

Un membre peut étre admis a se retirer du Syndicat mixte du Parc par une décision prise a la
majorité des deux tiers du Comité syndical. Il restera néanmoins engagé par la charte pendant
la durée du classement.
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1.4. Siege

Le siege social et administratif du syndicat est fixé au 15 Avenue de la Loire 49730
Montsoreau, en Maine-et-Loire. |l pourra étre déplacé sur décision du Comité syndical.

1.5. Durée

Le Syndicat mixte du Parc est constitué sans limitation de durée et pourra donc perdurer au-
dela du classement du territoire en Parc naturel régional.

2. COMITE SYNDICAL

Le Comité syndical est 'assemblée délibérante du Syndicat mixte du Parc.

2.1. Composition du Comité syndical

Le Comité syndical est composé des représentants des collectivités territoriales locales
regroupés dans les colléges suivants :

Régions

Les Régions Centre-Val de Loire et Pays de la Loire désignent chacune, au sein de leurs

propres instances, six délégués titulaires et leur suppléant respectif au regard de la
contribution financiere respective de chacune des collectivités.

Chaque délégué régional représentera par son vote sept voix.

Départements

Les Départements d'Indre-et-Loire et de Maine-et-Loire désignent chacun, au sein de leurs
propres instances, quatre délégués titulaires et leur suppléant respectif au regard de la
contribution financiere respective de chacune des collectivités.

Chaque délégué départemental représentera par son vote quatre voix.

Les EPCI a fiscalité propre :

lIs désignent un nombre de délégués titulaires et leur suppléant respectif en fonction du
nombre d'habitants que regroupent les communes composant I'EPCI, lequel a adhéré au
Syndicat mixte du Parc et approuvé la charte.

Le nombre d'habitants pris en compte est la population municipale connue au dernier
recensement de la population de chaque commune de I'EPCI classée en Parc.

Nombre d’habitants de I'EPCI au titre Nombre de représentants au comité
des communes classées en Parc syndical du Parc
Moins de 10 000 habitants Un délégué ou son suppléant
De 10 000 a 20 000 habitants Deux délégués ou leurs suppléants
De 20 000 a 30 000 habitants Trois délégués ou leurs suppléants
De 30 000 a 40 000 habitants Quatre délégués ou leurs suppléants
De 40 000 a 50 000 habitants Cinq délégués ou leurs suppléants
De 50 000 a 60 000 habitants Six délégués ou leurs suppléants
De 60 000 a 70 000 habitants Sept délégués ou leurs suppléants
De 70 000 a 80 000 habitants Huit délégués ou leurs suppléants
De 80 000 a 90 000 habitants Neuf délégués ou leurs suppléants
De 90 000 a 100 000 habitants Dix délégués ou leurs suppléants
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Chaque délégué ou son suppléant dispose d'une voix.

Les communes

Elles élisent, au sein de leur propre Conseil municipal, un délégué titulaire et son suppléant
par commune adhérente. Chaque délégué représentera par son vote une voix.

Les métropoles et villes-portes

Les « métropoles-portes » désignent au Comité syndical un titulaire et un suppléant par
tranche de 10 000 habitants des communes adhérentes au Syndicat mixte du Parc. Chaque
délégué représentera par son vote une Voix.

Les communes « villes-portes » désignent, au sein de leur propre Conseil municipal, un
délégué titulaire et son suppléant au Comité syndical. Chaque délégué représentera par son
vote une voix.

Le mandat des représentants des Régions, des Départements, des EPCI, des communes, des
métropoles et villes-portes au sein du syndicat mixte du Parc expirera en méme temps que le
mandat au titre duquel ils ont été désignés pour siéger au Comité syndical.

Pourront étre invités, eu égard a leur qualité et/ou compétences, notamment :
- les Préfets d’'Indre-et-Loire et de Maine-et-Loire ;
- les sous-Préfets des arrondissements de Chinon et Saumur ;
- le président du Conseil scientifique ;
- les Présidents et Vice-Présidents des commissions thématiques non membres du
Comité syndical ;
- les présidents des chambres consulaires ;
- les partenaires.

2.2, Les délégués

a) Réle des délégués

Représentant de la collectivité qui I'a désigné, le délégué participe a la gestion du Parc.

Il est porteur des propositions, analyses ou avis de sa collectivité et a le devoir de participer
aux réunions du Comité syndical et des commissions dont il est membre, ainsi que de répondre
aux invitations qui lui sont adressées pour I'exercice de son mandat.

Il a aussi le devoir d’'informer la collectivité et ses administrés de 'action qu’il conduit au sein
du Comité syndical et d’assurer le relais d’'information sur I'action du Parc.

Il peut étre choisi comme référent par le Président ou le Bureau pour assurer le suivi d’'une
affaire ou d’un projet.

b) Représentation externe

Le Bureau procéde a la désignation des membres du Comité syndical appelés a siéger au
sein d’organismes extérieurs dans les conditions prévues par les dispositions qui régissent
ces organismes.

La durée de ces représentations est celle des mandats des représentants.

La durée des fonctions assignées a ces membres ou délégués ne fait pas obstacle a ce qu'il
puisse étre procédé a tout moment, et pour le reste de cette durée, a leur remplacement par
une nouvelle désignation opérée dans les mémes formes.

L'élection d'un nouveau Président du syndicat n'entraine pas, pour le Comité syndical,
l'obligation de procéder a une nouvelle désignation des délégués dans les organismes
extérieurs.
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2.3. Fonctionnement du Comité syndical

Le détail du fonctionnement du Comité syndical est précisé dans le reglement intérieur des
assemblées annexé aux présents statuts.

a) Lieu et périodicite des séances

Le Comité syndical se réunit, sur convocation du Président, en session ordinaire au moins une
fois par semestre. La séance se tient dans un délai minimal de 5 jours francs apres
convocation. Il peut étre convoqué en session extraordinaire a la demande du Bureau ou de
la moitié au moins de ses membres. Le Comité syndical peut se réunir en présentiel ou en
distanciel selon les modalités définies dans le reglement intérieur.

Les séances du Comité syndical peuvent se tenir au siége du syndicat ou en tout autre endroit
situé sur le territoire du Parc.

b) Le quorum

Le Comité syndical ne délibére valablement que si les membres présents ou représentés
expriment un nombre de voix atteignant la majorité absolue.

Les délibérations du Comité syndical sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés.
Un délégué titulaire empéché doit étre représenté en nom et place par son propre suppléant,
mais il peut également donner a un autre délégué représentant le méme college, titulaire ou
suppléant, pouvoir écrit de voter en son nom a défaut de présence de son suppléant.

Un délégué régional ou départemental titulaire peut donner pouvoir a un membre du Bureau
représentant d’un autre college. Un membre présent ne peut disposer de plus de deux
pouvoirs.

Aprés une premiere convocation régulierement faite, si le Comité syndical n'atteint pas le
quorum, une seconde convocation pourra étre envoyée selon les modalités définies dans le
réglement intérieur des assemblées.

Aucun quorum ne sera des lors exigé. Une délibération prise lors de cette séance sera dés
lors valable, quel que soit le nombre de présents. Cette possibilité de délibérer sans condition
de quorum ne s’appliquera que pour les points repris de I'ordre du jour de la premiére séance
qui n’avait pu se tenir faute de quorum.

2.4. Attribution du Comité syndical
Le Comité syndical exerce toutes les fonctions prévues par les textes en vigueur sur le
fonctionnement des syndicats mixtes ouverts ainsi que celles prévues par les présents statuts.

[l définit les orientations budgétaires du Syndicat mixte du Parc ainsi que les programmes
d’actions prévisionnels correspondant a la charte en vigueur.

Il vote le budget et le compte administratif ainsi que les tableaux des effectifs et se prononce
sur toutes les questions qui relevent de ses compétences et en I'absence de délégation de
pouvoir.

Il assure la mise en ceuvre de la procédure de la révision de la charte.

[l détermine les pouvoirs qu'il délegue au Bureau et au Président conformément aux regles en
vigueur et aux présents statuts.

Le Comité syndical adopte un réglement intérieur des assemblées.

Il est compétent pour régler les éventuels problemes liés a I'application des statuts du syndicat
mixte et non prévus par ces derniers.

Il délibére sur les demandes d’adhésion ou de retrait des membres.

Il émet des avis, en référence a l'article R.333-14 du Code I'environnement. Il peut déléguer
au Bureau ou a la Présidente le soin d’émettre les avis.
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3. BUREAU

Le Bureau geére les affaires courantes de la structure, en fonction des délégations de pouvoir
qui lui sont attribuées et peut préparer certains dossiers dans la perspective du Comité
syndical.

3.1. Composition du Bureau

Le Bureau est composé de 29 membres du Comité syndical pour une durée correspondant a
la durée de leur mandat respectif pour lequel ils ont été désignés pour siéger au Bureau.

Ces 29 membres se répartissent de la fagon suivante :

- 10 représentants pour les Régions, soit 5 par Région que chacune d'entre elles aura
désignée en son sein,

- 4 représentants pour les Départements, soit 2 par Département que chacun aura
désigné en son sein,
- 12 représentants pour les communes ou les EPCI soit 6 pour I'Indre-et-Loire et 6 pour
le Maine-et-Loire,
- 3 représentants des métropoles et ville-portes soit 1 par collectivité désigné par leurs
instances respectives.
Chaque membre du Comité syndical peut candidater pour étre membre du Bureau dans le
college dans lequel la collectivité qu'il représente est pris en compte.

Les membres du Bureau sont élus par les membres du Comité syndical par un scrutin secret
a la majorité absolue des suffrages exprimés.

L’organisation du vote des membres du Bureau est détaillée dans le reglement intérieur des
assemblées.

Parmi ces 29 membres, le Comité syndical élit :
- 1 Président,

- 7 Vice-présidents (2 pour les Régions, 2 pour les Départements, 2 pour les EPCI et 1
pour les communes).
Chaque membre du Bureau peut candidater pour étre Président ou Vice-Président.

L’organisation du vote du Président et des Vice-Présidents est détaillée dans le réglement
intérieur des assemblées.

Chaque membre du Bureau dispose d'une voix. Un membre du Bureau empéché peut donner
pouvoir a tout autre membre du Bureau. Un membre du Bureau ne peut disposer de plus d'un
pouvoir.

Le Bureau ne délibére valablement que lorsque la majorité des membres est présente ou
représentée.

3.2. Attribution du Bureau

Le Bureau se réunit sur convocation du Président. Il prend des décisions dans la limite des
pouvoirs qui lui ont été délégués par le Comité syndical conformément a I'article L 5211-10 du
Code général des collectivités territoriales.

En référence a l'article L 5211-10 du Code général des collectivités territoriales, le Comité
syndical peut déléguer une partie de ses attributions au Bureau, a I'exception :

- du vote du budget,
- de 'approbation du compte administratif,

- des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition de
fonctionnement et de durée du syndicat,
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- de l'adhésion du syndicat a un établissement public,
- de la délégation de la gestion d’un service public,

- de dispositions portant orientation en matiére d'aménagement a I'échelle du syndicat,
d’équilibre social de I'habitat sur le territoire syndical et de politique de la ville.

Le détail du fonctionnement du Bureau est précisé dans le reglement intérieur des assemblées
annexé aux présents statuts.

4. ATTRIBUTIONS DU PRESIDENT

Le Président est I'exécutif du Syndicat mixte du Parc. Il assure son fonctionnement par la
nomination du personnel et 'exécution du budget.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité syndical et du Bureau. Il est 'ordonnateur
des dépenses, il prescrit 'exécution des recettes, signe les marchés et contrats, assure
I'administration générale du Syndicat mixte du Parc.

Le Président nomme le directeur et le cas échéant le directeur adjoint, et recrute I'ensemble
des membres du personnel aprés avis, le cas échéant, des vice-présidents concernés. I
exerce le pouvoir hiérarchique sur les personnels.

Il représente le Syndicat mixte du Parc en justice et peut passer des actes.

[l peut recevoir délégation d’attribution du Comité syndical dans les mémes limites et
conditions que celles applicables au Bureau. Lors de chaque réunion du Comité syndical, le
Président rend compte des travaux du Bureau et des attributions exercées par délégation du
Comité.

Il peut déléguer, sous sa surveillance et sa responsabilité, I'exercice d’'une partie de ses
fonctions aux vice-présidents et, en 'absence ou en cas d’empéchement de ces derniers, a
d’autres membres du Bureau. Il peut également donner, sous sa surveillance et sa
responsabilité, par arrété, délégation de signature aux vice-présidents, au directeur et au
directeur adjoint. Ces délégations subsistent tant qu’elles ne sont pas retirées.

Le Président convoque aux réunions du Comité syndical ou du Bureau. |l invite a ces réunions
toute personne dont il estime le concours et l'audition utiles, et notamment le Préfet
coordinateur ou son représentant. Il dirige les débats et controle les votes. Son vote est
prépondérant en cas de partage des Vvoix.

3

Le Président siege a l'assemblée générale de la Fédération nationale de Parcs naturels
régionaux. A ce titre, il dispose de deux voix. Un autre membre du Bureau est aussi membre
de droit et dispose d’'une voix.

5. ATTRIBUTIONS DE LA DIRECTION

Le Directeur assure, sous l'autorité du Président, 'administration générale du Syndicat mixte
du Parc. Il prépare et exécute, sous l'autorité du Président, les délibérations du Comité
syndical et du Bureau du Syndicat mixte du Parc.

Il dirige I'équipe technique du syndicat mixte du Parc recrutée dans les limites financiéres,
définies dans la section de fonctionnement du budget annuel approuvé par le Comité syndical.
[l définit les termes de référence du personnel et propose les candidatures au Président.

Avec le Directeur adjoint, il prépare chaque année les programmes d’actions ainsi que le projet
de Budget pour 'année suivante.

Il assure, sous l'autorité du Président, le fonctionnement des services du syndicat mixte du
Parc et la gestion du personnel.

Le Directeur et le Directeur adjoint peuvent recevoir délégation de signature du Président.
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Le Directeur assiste le Président dans le cadre de la préparation, 'organisation et aux réunions
du Comité syndical et du Bureau. Il peut assurer la représentation du syndicat mixte aupres
des pouvoirs publics et des partenaires.

Il siege a 'assemblée générale de la Fédération nationale de Parcs naturels régionaux et
dispose d’'une voix.

6. LES ORGANES CONSULTATIFS ET DE CONCERTATION

Le Comité syndical et le Bureau sont assistés, le cas échéant, d'un Comité directeur, d'un
Conseil scientifique et prospectif, de commissions et de groupes de travail opérationnels ou
transversaux, qui permettent de préparer les décisions et d’associer les partenaires du Parc.

Les organes de concertation

lls sont représentés par les différentes commissions permanent(e)s ou non qui participent aux
travaux ceuvrant a la mise en oceuvre de la charte. Les commissions sont les suivantes :

- les commissions dont le nombre et les thématiques sont définis dans le réglement
intérieur des assemblées en fonction des objectifs de la charte,

- la commission des finances,
- la commission d’appel d’offres.

Les organes consultatifs
lls sont représentés par :

- un comité directeur, composé du Président et des Vice-Présidents, peut aussi étre
consulté dans le cadre de la gestion de certains dossiers ;

- le Conseil scientifique et prospectif ;

- les groupes de travail spécifiques créés suivant I'évolution des problématiques du
territoire.

L’avis des représentants de ces organes de concertation et de consultation et du Parc peut
étre sollicité avant le vote a la demande du Président ou du Comité syndical.

Les modalités d’organisation ainsi que la représentation de ces organes dans les instances du
Syndicat mixte du Parc sont définies dans le réeglement intérieur des assemblées.

7. LE BUDGET

Le Budget du Syndicat mixte du Parc pourvoit a toutes les dépenses de fonctionnement et
d'investissement destinées a la réalisation de ses objectifs.

Les recettes du Budget sont celles prévues aux articles L 5212-19 et L5212-20 du Code
général des collectivités territoriales.

Il est soumis a l'autorité chargée des contrdles budgétaires.
Sont appelées contributions toutes les recettes versées par les membres du syndicat mixte du

Parc, 'Etat ou I'Europe.

7.1. La section de fonctionnement

Les recettes de fonctionnement comprennent entre autres :
- les produits d’exploitation,
- les revenus des biens mobiliers et immobiliers du syndicat,
- les subventions et dotations de I'Etat,
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- les contributions statutaires des groupements et des collectivités territoriales membres
du syndicat mixte,

- les contributions statutaires des communes adhérentes. Celles-ci sont calculées au
prorata du nombre d'habitants, population sans double compte, défini par le dernier
recensement de la population de chaque commune.

- la contribution forfaitaire des métropoles et villes-portes a laquelle s’ajoute, le cas
échéant, le montant de la cotisation des communes dont le périmétre est classé en Parc
naturel régional.

- les contributions statutaires des régions Centre-Val de Loire et Pays de la Loire,
- les contributions statutaires des Départements d'Indre-et-Loire et de Maine-et-Loire,
- les subventions d'autres organismes notamment pour le programme d'action,

- les participations exceptionnelles des membres pour services rendus, dans le cadre
notamment de conventions de coopération public-public,
- les éventuelles contributions directes,

- les redevances versées par les personnes physiques et morales utilisant la marque
déposée « Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine »,

- les produits des régies de recettes qu'il serait amené a créer,
- ou toute autre recette exceptionnelle.

Contributions statutaires
La contribution statutaire des membres, appelée « cotisation », est obligatoire.

La contribution des communes est basée sur une participation de 1,50 euro par habitant
pour I'année 2026. Le Comité syndical décidera annuellement du montant des cotisations et
de I'éventuelle évolution de celui-ci.

La contribution forfaitaire des EPCI est fixée en fonction du nombre d’habitants des
communes classées suivant la répartition ci-dessous :

Nombre d’habitants de I'EPCI au titre des | Cotisation forfaitaire
communes classées en Parc

Moins de 10 000 habitants 2000 €

De 10 000 a 20 000 habitants 3000 €

De 20 000 a 30 000 habitants 4000 €

Plus de 30 000 habitants 5000 €

Cette cotisation évoluera au méme rythme que celle des communes. Le Comité syndical
décidera annuellement de I'évolution éventuelle des cotisations des EPCI.

La contribution des Départements est fixée individuellement a 67 500 euros en 2026 et
évoluera, a minima, au méme rythme que celle des communes. Le Comité syndical décidera
annuellement de I'évolution éventuelle des cotisations des Départements. Les contributions
des Départements ne pourront étre augmentées que par décision de I'organe délibérant de
ces collectivités.

La contribution des métropoles-portes d’Angers Loire Métropole et Tours Métropole Val
de Loire est fixée individuellement a 7 123 euros. Au regard de sa population, la contribution
des villes-portes est fixée a 2 000 euros. Ces cotisations évolueront au méme rythme que
celle des communes. Le Comité syndical décidera annuellement de I'évolution éventuelle des
cotisations des villes-portes.
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La contribution des Régions ne pourra pas étre inférieure a 322 000euros par Région, et
devra étre au moins 50 % de la contribution totale des autres colleges. Le Comité syndical
décidera annuellement de I'évolution éventuelle des cotisations des Régions aprés accord de
celles-ci. Les contributions des Régions ne pourront étre augmentées que par décision de
l'organe délibérant de ces collectivités.

Les dépenses de fonctionnement comprennent notamment :

- les dépenses de personnel, d’entretien des batiments et de matériel, les impébts, les
intéréts des emprunts,

- les dépenses, sur des imputations comptables relevant du budget de fonctionnement,
mais liées a la réalisation des programmes d’actions (formation, information,
publications...), opérations diverses en application de la charte du Parc.

7.2. La section d’investissement

Les recettes d’investissement comprennent notamment :

- les participations et subventions d'équipement (Etat, régions, départements,
collectivités ou autres organismes), fonds de concours,

les participations spécifigues de certains membres délibérants a la réalisation
d’infrastructures ou d’équipements, suivant un taux déterminé opération par opération,

- les produits des emprunts contractés par le syndicat mixte,
- le crédit provenant du prélévement sur la section de fonctionnement.
- les produits exceptionnels (entre autres dons et legs)

Les dépenses d’investissement comprennent notamment :

- les subventions d'équipement, fonds de concours ou participations accordées a d'autres
maitres d'ouvrage pour des réalisations entrant dans les objectifs du Parc et en
référence a son programme d'actions,

- le remboursement des emprunts.

Les fonctions de receveur du Syndicat mixte du Parc sont exercées par le Trésorier du Service
de Gestion Comptable de Saumur.

8. MODIFICATIONS DES STATUTS

Le Comité syndical délibére et procéde a la modification des statuts par un vote a la majorité
des deux tiers des voix exprimables des membres qui le composent. En cas de modification
des textes réglementaires de référence, le Comité syndical procéde a la modification des
statuts dans les 6 mois.

9. DISSOLUTION DU SYNDICAT MIXTE

Le Comité syndical peut procéder a la dissolution du Syndicat mixte du Parc, a 'unanimité des
membres qui le composent, conformément aux dispositions de l'article L. 5721-7 du CGCT.
La répartition de I'actif et du passif entre les parties contractantes sera réalisée au prorata de
leur participation aux charges de fonctionnement et d’investissement du syndicat mixte, en
application des dispositions des articles L. 5211-25-1 et L. 5211-26 du CGCT.

La répartition du personnel concerné, entre les personnes morales membres du syndicat
mixte, s’effectuera en référence aux dispositions applicables a I'article L. 5212-33 du CGCT.
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10. REGLEMENT INTERIEUR DES ASSEMBLEES

Un réglement intérieur précisera les modalités de fonctionnement du Syndicat mixte du Parc.

[l devra étre adopté a chaque renouvellement du Comité syndical dans les 6 mois qui suivent
son installation et pourra étre modifié par lui autant de fois que nécessaire.

Sont notamment renvoyés au reéglement intérieur :

Le détail du fonctionnement du Comité syndical :

Périodicité des séances,

Ordre du jour,

Convocation du Comité syndical,
Information de la tenue du Comité syndical,
Information des délégués,

Accés aux documents administratifs,
Questions écrites,

Fonctionnement du Comité syndical dont quorum, mandats, délégations (art. L. 5211-10
du CGCT) et mode de votation,

Publicité des délibérations.

Le détail du fonctionnement du Bureau :

Election des membres du Bureau,

Election du Président et des Vice-Présidents,
Périodicité des séances du Bureau,

Ordre du jour,

Convocation du Bureau,

Questions écrites,

Fonctionnement du Bureau dont quorum, mandats, délégations (art. L. 5211-10 du CGCT)
et mode de votation,

Publicité et communication des délibérations.

Le fonctionnement des organes de concertation et consultatifs (art. 5211-49-1 CGCT) :

Nombre et themes des commissions,

Missions, attributions et organisation des commissions thématiques,
Mode d’élection des Présidents et Vice-Présidents des commissions,
Composition et fonctionnement du conseil scientifique et prospectif,
Composition et fonctionnement du comité directeur.
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STATUTS DU PARC NATUREL REGIONAL
LOIRE-ANJOU-TOURAINE

ANNEXE 1

Les collectivités ayant approuvées la charte 2025-2040
du Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine

Le Conseil régional Pays de la Loire

Le Conseil régional Centre Val-de-Loire

Le Conseil départemental de Maine-et-Loire

Le Conseil départemental d’Indre-et-Loire

La Communauté urbaine Angers Loire Métropole

Tours Métropole Val de Loire

La Communauté d’agglomération Saumur-Val de Loire

La Communauté de communes Baugeois-Vallée

La Communauté de communes Chinon, Vienne et Loire
La Communauté de communes Touraine Ouest Val-de-Loire
La Communauté de communes Touraine Val de Vienne
La Communauté de communes Touraine Vallée de l'Indre

Les communes de Maine-et-Loire :

Allonnes, Antoigné, Artannes-sur-Thouet, Beaufort-en-Anjou, Bellevigne-les-Chateaux, Blaison-
Saint-Sulpice, Blou, Brain-sur-Allonnes, Brissac-Loire-Aubance (classement partiel), Brossay,
Cizay-la-Madeleine, Cornillé-les-Caves, Courchamps, Dénezé-sous-Doué, Doué-en-Anjou,
Epieds, Fontevraud-l'Abbaye, Gennes-Val-de-Loire, La Breille-les-Pins, La Lande-Chasles, La
Ménitré, Le Coudray-Macouard, Le Puy-Notre-Dame, Les Bois-d'Anjou, Les Ulmes, Loire-Authion,
Longué-Jumelles, Louresse-Rochemenier, Mazé-Milon, Montreuil-Bellay, Montsoreau,
Mouliherne, Neuillé, Parnay, Rou-Marson, Saint-Clément-des-Levées, Saint-Macaire-du-Bois,
Saint-Philbert-du-Peuple, Saumur, Souzay-Champigny, Tuffalun, Turquant, Varennes-sur-Loire,
Varrains, Vaudelnay, Vernantes, Verrie, Villebernier, Vivy,

Les communes d’Indre-et-Loire :

Anché, Antogny-le-Tillac, Assay, Avoine, Avon-les-Roches, Avrillé-les-Ponceaux, Azay-le-Rideau,
Beaumont-en-Véron, Benais, Berthenay, Bourgueil, Braslou, Braye-sous-Faye, Bréhémont, Brizay,
Candes-Saint-Martin, Champigny-sur-Veude, Chaveignes, Cheillé, Chezelles, Chinon, Chouzé-
sur-Loire, Cinais, Continvoir, Coteaux-sur-Loire, Courcoué, Couziers, Cravant-les-Coteaux,
Crissay-sur-Manse, Crouzilles, Faye-la-Vineuse, Gizeux, Hommes, Huismes, Jaulnay, La
Chapelle-aux-Naux, La Chapelle-sur-Loire, La Roche-Clermault, La Tour-Saint-Gelin, Langeais,
Lémeré, Lerné, Lignieres-de-Touraine, Ligré, L'ile-Bouchard, Luzé, Margay, Marcilly-sur-Vienne,
Marigny-Marmande, Neuil, Panzoult, Pargay-sur-Vienne, Pont-de-Ruan, Ports-sur-Vienne,
Pussigny, Razines, Restigné, Richelieu, Rigny-Ussé, Rillé, Rilly-sur-Vienne, Rivarennes, Riviere,
Saché, Saint-Benoit-la-Forét, Saint—Epain, Saint-Germain-sur-Vienne, Saint-Nicolas-de-
Bourgueil, Sainte-Maure-de-Touraine, Savigny-en-Véron, Sazilly, Seuilly, Tavant, Theneuil,
Thilouze, Thizay, Trogues, Valléres, Verneuil-le-Chateau, Villaines-les-Rochers, Villandry
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