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Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine 2025/20/CS
49730 MONTSOREAU
5 .2. Fonctionnement des assembiées

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL DU SYNDICAT MIXTE
DE GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL LOIRE-ANJOU-TOURAINE

Séance du samedi 13 décembre 2025

Le samedi 13 décembre 2025, le Comité syndical du Syndicat mixte du Parc naturel régional
Loire-Anjou-Touraine s'est réuni & 9h30, salle des séminaires du Chateau de Saumur sur la
convocation qui a été adressée le 3 décembre 2025 par la Présidente du Syndicat mixte du
Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine.

Nombre de membres composant le Comité syndical : 158  Nombre de voix : 258
Nombre de membres présents ou représentés : 87 Nombre de voix : 172
Secrétaire de Séance : Monsieur Loic BIDAULT

Modification des statuts du Syndicat mixte
du Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L1612-1 ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu les statuts du Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine (PNR
LAT) en vigueur ;

Vu le décret n° 2025-1162 du 05/12/2025 portant renouvellement de classement du Parc naturel
régional de Loire-Anjou-Touraine ;

Considérant la note technique du Ministére de la Transition Ecologique portant sur la procédure
de renouvellement d’une charte de Parc naturel régional

Considérant que cette parution finalise la procédure de révision de la charte 2025/2040 et
officialise le nouveau périmétre ;

Considérant que la révision des statuts a fait I'objet de deux séminaires de travail avec les
membres du Bureau ainsi que d'une large concertation avec les élus du Parc et notamment
avec tous les Présidents d’EPCI du territoire. ;

Considérant le projet de statuts annexés et notamment les principales évolutions suivantes
proposées :

v Détailler I'objet du syndicat mixte et notamment sa capacité a mener des actions en
dehors de son périmétre de classement sous certaines conditions ;
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v Transférer le siége social des bureaux administratifs au 7 rue Jehanne d’Arc
(propriété du Conseil départemental de Maine-et-Loire) vers la Maison du Parc, au
15 avenue de la Loire a Montsoreau ;

v Modifier le collége des Régions au comité syndical en portant le nombre de voix de
chaque délégué régional a 7 voix (31% du comité syndical) ;

v" Modifier le collége des Départements au comité syndical en portant le nombre de
voix de chaque délégué départemental a 4 voix (12% du comité syndical) ;

v Modifier le college des EPCI au comité syndical en fonction de la proportion du
nombre d’habitants en commune classée par tranche de 10 000 habitants portant le
nombre de délégués intercommunaux a 21 (8% du comité syndical) ;

v Modifier la composition du Bureau de 26 a 29 membres pour ajouter 2 représentants
supplémentaires des EPCI (1 pour la CC Chinon, Vienne et Loire et 1 pour la CA
Saumur-Val de Loire) au regard de leurs populations et 1 représentant de la ville-
porte de Sainte-Maure-de-Touraine ;

v" Modifier la composition des Vice-Présidences pour acter la création d’'une Vice-
présidence supplémentaire pour les EPCI (2 pour les régions, 2 pour les
départements, 2 pour les EPCI et 1 pour les communes) ;

v' Transférer les régles de fonctionnement des instances délibérantes et non
délibérantes au réglement intérieur des assemblées qui devra étre adopté
ultérieurement, notamment ce qui concerne le déroulement des séances, les modes
de votes et d’élection du Bureau ;

v' Transférer la composition des organes consultatifs et de concertation au réglement
intérieur des assemblées ;

v Créer une contribution forfaitaire des EPCI| fonction du nombre d’habitants en
communes classées avec un minima de 2000 € et un maxima de 5000 € par an ;

v' Créer une contribution forfaitaire de la ville-porte de Sainte-Maure-de-Touraine a
2000 €.

Les membres du Comité syndical, a 'unanimité et a la majorité des deux tiers :
v approuvent les modifications statutaires conformément aux statuts annexés.
Pour extrait certifié conforme.

La Présidente,
(

b

\I
q
Sophie TUBIANA

Certifié exécutoire par le Président
Compte tenu de la transmission en
Sous-préfecture et de la publication

16 0EC 20
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7.1. Décisions budgétaires

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL DU SYNDICAT MIXTE
DE GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL LOIRE-ANJOU-TOURAINE

Séance du samedi 13 décembre 2025

Le samedi 13 décembre 2025, le Comité syndical du Syndicat mixte du Parc naturel régional
Loire-Anjou-Touraine s'est réuni & 9h30, salle des séminaires du Chéateau de Saumur sur la
convocation qui a été adressée le 3 décembre 2025 par la Présidente du Syndicat mixte du
Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine.

Nombre de membres composant le Comité syndical : 158  Nombre de voix : 258
Nombre de membres présents ou représentés : 84 Nombre de voix : 169
Secrétaire de Séance : Monsieur Loic BIDAULT

Programmation régionale 2026

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L1612-1 ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu la délibération du Comité syndical n°® 2025/20/CS du 13 décembre 2025 portant sur
'approbation des statuts du Syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc naturel
régional Loire-Anjou-Touraine (PNR LAT) ;

Vu le décret n° 2025-1162 du 05/12/2025 portant renouvellement de classement du Parc naturel
régional de Loire-Anjou-Touraine ;

Vu la délibération du Comité syndical n°2024/04/CS du 17 février 2024 portant sur le Contrat de
Parc avec la Région Centre-Val de Loire 2024-2027 ;

Vu la délibération du Comité syndical n°2024/05/CS du 17 février 2024 portant sur le Contrat de
Parc avec la Région Pays de la Loire 2024-2026 ;

Considérant la demande de la Région Pays de la Loire de diminuer de 10 % les montants
sollicités au titre du programme d’action en fonctionnement ou en investissement ;

Considérant que le PNR LAT choisit d’affecter cette baisse a l'investissement portant la
subvention & 110 390 € au lieu des 122 655 € prévus dans le Contrat de Parc.

Les membres du Comité syndical, a 'unanimité :

v approuvent le projet de programmation 2026 ci-aprés qui sera présenté aux Régions
Centre-Val de Loire et Pays de la Loire.

Page 1/3



¢/z ebed

300'4tTL2Y 32000052 | 300000 1T 300000 VT 300°00€ 9T 300'0LY L¥E 300°£86 92V

300°0L1T 300°000 9T 300‘00818 300°06€ 0TT 300°09¢€ £0Z 1H - INJWASSILSIANI NI TV10L
300011 300°000 8T 300'0e80¢ 30000005 2led NP uosIe|y B 9p 8In101 B) 9P UCIIBNIGEY3 12 anbiluiay) _._o:m>o:wm.
W, 300°000 T 300°09% 02 300097 vE agesAed np 1a elydesgoloyd ey ap 31018850
° m mm 3000005 300°0005L 81023, SIN0J S8P UoleINjeusY
5688 .
mmmm 300°0¥E VT 300095V 30000681 91SINIPOIY B] 3P UBLIBE IAING
Wm mm 300'0002CT 30000021 S11S10] 3P SPUMIDE AP mm_b_mz_
Wm m mr B 300°000/T 300000 LT B apasnyna uonewweJgold 19 saujowiied sap :o:m_umzm
M mmm 300°LpS2T 300°005¢ | 200000 T 300°00S ¢S 300080 LET 300°229 02T OLL - INFJWINNOILONOL N3 ._<._.o|.__
mm 88 300'0005 300°000S 30000001 sanbnewsqwa sanjesd say Ins soled-Jaiut Hm_en_"
300°L¥S L 30006811 300'€8891 300'0ce9e sodern 19 sa)IA sap uohetnieusy|
300000 v 300°00V ¥ sonbjwou099 $iN310e sap UoNESIOIBA 19 sanbield sap EwEwcwmanuu_«.
30000041 300008 30000122 anbpewno juawadueys ne uoneidepe,) e EmEmcwmanuu(
) 300°06L 01 300°Ce6 1T 300zeLee m__w_lo_ ap SPUALJE Sap ISl
. 300'08 0T 300'06€ 0T 30004202 N ajejuowiied auneyjiae) ap uonoayoid 19 _>_:m.
N 3 om.oom 4 300'00S LT 300°00002 UOIIIN-9ZB A BP DAV.] 3P 81pR2 8] SUEP SIUBIPN1Y SI3181Y|
300°09£ 0T 300'0P0 Y 300°008 €S 3J1011119) Ne uoneonp3
300'08901 300's€861 3001508 anainynd uojewwesgold 19 saulcwiled Sap UONIEBIPIIW
4Nd UNd4 1ad3IW3aY | 1adv3ada TAD uois9y 1ad voiday sanagid sosuadaq SNOILOV

sauiejebpnq suoisiogq *|°/

NYIHOSLNON 0€.L6¥

$9/12/5202 aure.no ] -nofuy-aui0 jeuoibal jainjeu dled

oljo4



Accusé de réception en préfecture

049-254902265-20251213-2025-21-CS-DE
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7.1. Décisions budgétaires

v autorisent la Présidente a effectuer toutes les démarches y afférent ;

v’ disent que les crédits seront inscrits au Budget.

Pour extrait certifié conforme.

La Présidente,

\
Sophie TUBIANA

Certifié exécutoire par le Président
Compte tenu de la transmission en
Sous-préfecture et de [a publication

16 EC 20
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7.1. Décisions budgétaires

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL DU SYNDICAT MIXTE DE
GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL LOIRE-ANJOU-TOURAINE

Séance du samedi 13 décembre 2025

Le samedi 13 décembre 2025, le Comité syndical du Syndicat mixte du Parc naturel
régional Loire-Anjou-Touraine s'est réuni a 9h30, salle des séminaires du Chéateau de
Saumur sur la convocation qui a été adressée le 3 décembre 2025 par la Présidente du
Syndicat mixte du Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine.

Nombre de membres composant le Comité syndical : 158  Nombre de voix : 258
Nombre de membres présents ou représentés : 84 Nombre de voix : 169
Secrétaire de Séance : Monsieur Loic BIDAULT

Budget 2025 — Décision modificative n°1-2025

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'environnement ;

Vu la délibération du Comité syndical n° 2025/20/CS du 13 décembre 2025 portant sur
I'approbation des statuts du Syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc naturel
régional Loire-Anjou-Touraine (PNR LAT) ;

Vu le décret n° 2025-1162 du 05/12/2025 portant renouvellement de classement du Parc
naturel régional de Loire-Anjou-Touraine ;

Vu le débat d'orientations budgétaires du Comité syndical du 1er mars 2025 ;

Vu la délibération du Comité Syndical n°2025/10/CS du 29 mars 2025 approuvant le Budget
Primitif 2025 ;

Considérant la nécessité d’abonder les chapitres 040 et 042 relatifs aux opérations d’ordre
enregistrant les annuités d’amortissement de biens et de reprise de subventions sur
I'exercice en cours.

Il est proposé aux membres du Comité syndical d’approuver la décision modificative
n° 1-2025 se décomposant comme suit :
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Dépenses Recettes
Désignation des écritures par Diminution Augmentation Diminution Augmentation
chapitre - article de crédits de crédits de crédits de crédits
D-011 : charges a caractére général 1943.43 €
- 617 : Etudes et recherches
R-74 : Dotations et participations - 31350.65 €
74758 Participations  autres
groupements
D-042 - 6811 : Dot. aux amort. des 1943.43 €
immobilisations  incorporelles et
corporelles
R-042 - 777 : Recettes et quote-part 31350.65 €
subv. invest. transférées au cpte de
résultat
TOTAL 042 : Opérations d'ordre 0.00 € 1943.43 € 0.00 € 31 350.65 €
de transfert entre sections
TOTAL FONCTIONNEMENT 1943.43 € 1943.43 € 31 350.65 € 31 350.65 €
D-13912 : Subv. inv. actifs amort. - 31 350.65 €
Régions
R-28031 : Amort. frais d'études 0.50 €
R-2805 : Amort. Licences, logiciels, 706.19 €
droits similaires
R-281568 : Amort. autre matériel et 160.36 €
outillage incendie et défense civile ’
R-281838 : Amort. autre matériel 840.38 €
informatique
R-28188 : Amort. autres 237.00 €
TOTAL 040 : Opérations d'ordre 0.00 € 31 350.65 € 0.50 € 194393 €
de transfert entre sections
R-1312 : Subv. transf. Régions 194343 €
D-2188 Autres immobilisations 31 350.65 €
corporelles
TOTAL INVESTISSEMENT 31 350.65 € 31 350.65 € 194393 € 1943.93 €
TOTAL GENERAL 0.00 € 0.00 €
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Les membres du Comité syndical, a I'unanimité :

v adoptent la décision modificative n® 1-2025 ci-dessus ;

2025/22/CS

v autorisent la Présidente a signer tout document afférent a cette décision modificative.

Pour extrait certifié conforme.

Certifié exécutoire par la Présidente
Compte-tenu de la transmission en
Sous-préfecture et de la publication

16 DEC. 2025

T.
SN

Z S
& _M

Sophie TUBIANA.

Page 3/3



Accusé de réception en préfecture FO“O
049-254902265-20251213-2025-23-CS-DE

Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine | bate de récepton prfectire - 1611212025 2025/23/CS
49730 MONTSOREAU
7.1. Décisions budgétaires

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL DU SYNDICAT MIXTE
DE GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL LOIRE-ANJOU-TOURAINE

Séance du samedi 13 décembre 2025

Le samedi 13 décembre 2025, le Comité syndical du Syndicat mixte du Parc naturel régional
Loire-Anjou-Touraine s'est réuni a 9h30, salle des séminaires du Chateau de Saumur sur la
convocation qui a été adressée le 3 décembre 2025 par la Présidente du Syndicat mixte du
Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine.

Nombre de membres composant le Comité syndical : 158  Nombre de voix : 258

Nombre de membres présents ou représentés : 83 Nombre de voix : 162
Secrétaire de Séance : Monsieur Loic BIDAULT

Engagement des dépenses d'investissement
avant le vote du budget 2026

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L1612-1 ;
Vu le code de I'environnement ;

Vu la délibération du Comité syndical n®° 2025/20/CS du 13 décembre 2025 portant sur
Fapprobation des statuts du Syndicat mixte d’'aménagement et de gestion du Parc naturel
régional Loire-Anjou-Touraine (PNR LAT) ;

Vu le décret n°® 2025-1162 du 05/12/2025 portant renouvellement de classement du Parc naturel
régional de Loire-Anjou-Touraine ;

Vu le débat d’orientations budgétaires du Comité syndical du 1er mars 2025 ;

Vu la délibération du Comité Syndical n°2025/10/CS du 29 mars 2025 approuvant le Budget
Primitif 2025 ;

Considérant que l'article L1612-1 du code général des collectivités territoriales indique que «
jusqu’a l'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en I'absence d'adoption du budget avant cette
date, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de I'organe délibérant, engager,
liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts
au budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la

dette » ;

Considérant que la délibération prise en application de cet article doit impérativement préciser
le montant et I'affectation des crédits que I'exécutif est autorisé a mandater ;

Considérant que cette disposition permet aux collectivités territoriales et aux établissements
publics d'engager budgétairement de nouvelles dépenses d’investissement au titre d'un
exercice considéré, et de passer de nouveaux actes de commande publique avant le vote du

budget ;

Considérant que les crédits engagés, par anticipation suivant cette procédure, sont inscrits au
budget lors de son adoption ;
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Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical, a 'unanimite :

v décident d’autoriser la Présidente, avant le vote du Budget primitif 2026, a engager,
mandater et liquider les dépenses d’investissement, dans la limite du quart des crédits
ouverts au budget de I'exercice précédent, réparties comme suit :

i Autorisation |

Chapitre- Crédits inscrits

| article Intitulé en 2025 retegg;spour
R | | -
45-4581 | Chapitre d’opérations pour compte de tiers | 68 400.00 € ‘ 16 200,00 €
TOTAL 68400.00€ = 16200,00€

v’ autorisent la Présidente a signer tous les actes y afférent.

Pour extrait certifié conforme.

|

La Présidente,

|

Sophie TUBIANA

Certifié exécutoire par le Président
Compte-tenu de la transmission en
Sous-préfecture et de la publication

Le
16 DEC. 025
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7.1. Décisions budgétaires

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL DU SYNDICAT MIXTE
DE GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL LOIRE-ANJOU-TOURAINE

Séance du samedi 13 décembre 2025

Le samedi 13 décembre 2025, le Comité syndical du Syndicat mixte du Parc naturel régional
Loire-Anjou-Touraine s'est réuni a 9h30, salle des séminaires du Chateau de Saumur sur la
convocation qui a été adressée le 3 décembre 2025 par la Présidente du Syndicat mixte du
Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine.

‘Nombre de membres composant le Comité syndical : 158  Nombre de voix : 258
Nombre de membres présents ou représentés : 83 Nombre de voix : 162
Secrétaire de Séance : Monsieur Loic BIDAULT

Participation de I’établissement public a la protection sociale
complémentaire santé des agents dans le cadre de la labellisation

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de I'environnement, et notamment les articles L. 333-1 et L. 333-4,

Vu la délibération du Comité syndical n° 2025/20/CS du 13 décembre 2025 portant sur
I'approbation des statuts du Syndicat mixte d'aménagement et de gestion du Parc naturel
régional Loire-Anjou-Touraine (PNR LAT) ;

Vu le décret n°® 2025-1162 du 05/12/2025 portant renouvellement de classement du Parc
naturel régional de Loire-Anjou-Touraine ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 827-1 et suivants,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale

complémentaire et a la participation obligatoire des coliectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu l'avis du comité social territorial du 01/01/2025.

La Présidente rapporte que larticle L. 827-9 du code général de la fonction publique prévoit
gue les collectivités territoriales et leurs établissements publics participent au financement des
garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les frais occasionnés par
une maternité, une maladie ou un accident auxquelles souscrivent les agents qu'elles
emploient.

L'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 introduit le caractére obligatoire de cette
participation a la garantie santé a compter du 1% janvier 2026.
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Cette participation peut intervenir au titre de contrats et réglements pour lesquels un label a
été délivré dans les conditions prévues a l'article L. 310-12-2 du code des assurances.

Le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement définit les garanties minimales des contrats destinés
a couvrir les risques en matiére de santé et fixe la participation minimale mensuelle de
'employeur, pour chaque agent, quelle que soit sa quotité de travail, a la moitié d'un montant
de référence, fixé a 30 euros, soit 15 euros.

La Présidente précise que chaque agent souhaitant bénéficier de cette participation doit
remettre une attestation de sa mutuelle justifiant de la labellisation de son contrat chaque
année. |l est rappelé que la participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure
au colt réel de la cotisation.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical, a 'unanimité, décident :

v A compter du 1¢ janvier 2026, I'établissement public participera au financement des
contrats individuels labellisés de protection sociale complémentaire en matiére de santé
a hauteur de 15 euros par mois et par agent, quelle que soit sa quotité de travail. L'agent
produira un justificatif de cette labellisation chaque année ;

v' Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de I'établissement public.

La Présidente certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que
la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2
mois a compter de son affichage ou de sa publication. La juridiction administrative compétente
peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr

Pour extrait certifi@ conforme.

Certifié exécutoire par le Président
Compte-tenu de la transmission en
Sous-préfecture et de la publication

1 6 DEC. 2025
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1.4. Autres types de contrats

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL DU SYNDICAT MIXTE
DE GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL LOIRE-ANJOU-TOURAINE

Séance du samedi 13 décembre 2025

Le samedi 13 décembre 2025, le Comité syndical du Syndicat mixte du Parc naturel régional
Loire-Anjou-Touraine s'est réuni a 9h30, salle des séminaires du Chateau de Saumur sur la
convocation qui a été adressée le 3 décembre 2025 par la Présidente du Syndicat mixte du
Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine.

Nombre de membres composant le Comité syndical : 158  Nombre de voix : 258
Nombre de membres présents ou représentés : 82 Nombre de voix : 161
Secrétaire de Séance : Monsieur Loic BIDAULT

Protection sociale complémentaire — Conventions de participation
pour la couverture du risque Santé des agents

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de I'environnement, et notamment les articles L. 333-1 et L. 333-4,

Vu la délibération du Comité syndical n°® 2025/20/CS du 13 décembre 2025 portant sur
I'approbation des statuts du Syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc naturel
régional Loire-Anjou-Touraine (PNR LAT) ;
Vu le décret n® 2025-1162 du 05/12/2025 portant renouvellement de classement du Parc
naturel régional de Loire-Anjou-Touraine ;

Vu l'article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 4 L.
227-4etL. 827-1aL.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 a4 L.2113-8 ;

Vu le Décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu la Circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu I'Ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs
dans la fonction publique ;

Vu I'Ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu le Décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;
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Vu l'Accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale.

La Présidente informe les membres du Comité syndical que la réforme de la protection sociale
complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initi€e par I'ordonnance n°2021-
175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé des agents au
premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Cette réforme introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une
participation financiére a la couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter du 1er
janvier 2025, puis a celle des risques frais de Santé a compter du 1er janvier 2026, ainsi que
des niveaux minimums de couverture pour chacun des risques. Le décret n°2022-581 du 20
avril 2022 est venu en préciser les modalités.

A l'issue d'un processus de négociation engagé au niveau national, I'accord collectif signé le
11 juillet 2023 ouvre, en paralléle du volet Prévoyance, des discussions sur les contours des
futurs régimes de couverture du risque Santé. En effet, les parties audit accord s’engagent a
un dispositif de revoyure qui a vocation a se substituer a celui prévu au Il de larticle 8 du
décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022.

A date, la participation minimale des employeurs territoriaux en matiére de Frais de Santé a
compter du 1er janvier 2026 s’établit a 15€ par agent et par mois (soit 50 % d’'un montant de
référence fixé a 30€). En outre, les contrats de Frais de Santé proposés aux agents de la
Fonction Publique Territoriale doivent étre constitués d’un panier de soins de référence,
déterminé par le décret n° 2022- 581 du 20 avril 2022 et précisé au Il de I'article L. 911-7 du
code de la sécurité sociale.

Parallélement, 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a confirmé le role d’expertise des
Centres de Gestion qui ont désormais I'obligation de conclure, pour le compte des collectivités
territoriales et des établissements publics de leur ressort, des conventions de participation en
matiere de Santé et de Prévoyance.

Les enjeux sont multiples : couverture complémentaire de frais de santé pouvant découler de
situations de maladie, maternité ou encore d’accident, attractivité du secteur public, équilibre
financier, dialogue social. Le domaine expert qu'est celui de l'assurance des collectivités et de
leurs établissements publics en accroit la complexité.

Afin de répondre a I'ensemble de ces enjeux, les Centres de gestion des Pays de la Loire ont
décidé de construire ensemble un cadre de mise en ceuvre collectif et sécurisé en matiére de
frais de santé également.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et I'expertise
imposées par ce type de dossier, le Centre de Gestion de Maine et Loire a décidé, avec les 4
autres Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire, d'engager un marché afin d’étre
en mesure de proposer a 'ensemble des employeurs publics de leur ressort géographique une
offre performante et adaptée aux différentes problématiques rencontrées en matiére de frais
de Santé a compter du 1er juillet 2027.

Dans cette perspective, le Centre de Gestion de Maine et Loire et les 4 autres Centres de
Gestion de la région des Pays de la Loire se sont engagés dans une démarche experte et
globale, qui offre aux collectivités territoriales et aux établissements publics de leur ressort un
accompagnement de haut niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers
inhérents a la Protection Sociale Complémentaire.

Ainsi, le Centre de Gestion de Maine et Loire et les 4 autres Centres de Gestion de la région
des Pays de la Loire piloteront 'ensemble du processus au bénéfice des employeurs
territoriaux d'une part, des agents assurés d’autre part. Ce pilotage couvrira la définition des
régimes de garanties, la rédaction du cahier des charges, la conduite des négociations avec
les assureurs, I'analyse des offres, le suivi et le pilotage des contrats collectifs dans e temps.
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La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer I'attractivité aupres
des organismes d'assurances, d'optimiser la tarification des risques, de piloter au mieux les
risques et les données de consommation médicale.

Forts du vif succés rencontré sur la démarche collective de prévoyance ayant permis de
couvrir 66 400 agents territoriaux dans 1 542 collectivités et établissements publics régionaux,
le Centre de Gestion de Maine et Loire et les 4 autres Centres de Gestion de la région des
Pays de la Loire ont décidé d’initier une démarche similaire de mutualisation a grande échelle,
ce qui constitue un gage de compétitivité pour les employeurs territoriaux et les agents qui
adhéreront a la consultation.

Afin d’assurer une couverture complémentaire de frais de Santé de qualité aux agents a effet
du 1° juillet 2027, le Comité syndical souhaite délibérer pour donner mandat au Centre de
Gestion de Maine et Loire avec les 4 autres des Centres de Gestion de la région des Pays de
la Loire, pour I'organisation, ainsi que pour la réalisation d’'une mise en concurrence visant a la
sélection d’'un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de conventions de
participation pour la couverture du risque Santé des agents a effet du 1er juillet 2027.

La Présidente informe les membres de I'assemblée que le Centre de Gestion de Maine et
Loire et les 4 autres Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire vont lancer pour le
compte des collectivités territoriales et établissements publics leur ayant donné mandat, une
procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la commande publique pour
conclure des conventions de participation pour la couverture du risque Santé.

Cette procédure permettra a tout agent d’'un employeur public territorial ayant adhéré aux
conventions de participation d’accéder a une offre Frais de Santé mutualisée, attractive et
éligible a la participation financiére de son employeur a compter du 1¢ juillet 2027.

La Présidente précise qu’afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de
donner mandat préalable au Centre de Gestion de Maine et Loire afin de réaliser une mise
en concurrence visant a la sélection d'un ou plusieurs organismes d’assurance en vue de
conclure des conventions de participation pour la couverture du risque Santé des agents a

effet du 1% juillet 2027.

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 13/10/2025 ;
Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical, décident, a 'unanimité de :

v' Donner mandat au Centre de Gestion de Maine et Loire pour la réalisation d’'une mise
en concurrence visant a la sélection d’'un ou plusieurs organismes d’assurance et la
conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Santé des
agents a effet du 1*" juillet 2027 ;

Pour extrait certifié conforme.

Certifié exécutoire par le Président
Compte-tenu de la transmission en
Sous-préfecture et de la publication

Le

16 DEC. 2025
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DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL DU SYNDICAT MIXTE
DE GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL LOIRE-ANJOU-TOURAINE

Séance du samedi 13 décembre 2025

Le samedi 13 décembre 2025, le Comité syndical du Syndicat mixte du Parc naturel régional
Loire-Anjou-Touraine s'est réuni a 9h30, salle des séminaires du Chateau de Saumur sur la
convocation qui a été adressée le 3 décembre 2025 par la Présidente du Syndicat mixte du
Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine.

Nombre de membres composant le Comité syndical : 158 Nombre de voix : 258
Nombre de membres présents ou représentés : 75 Nombre de voix : 141
Secrétaire de Séance : Monsieur Loic BIDAULT

Débat d’orientations budgétaires 2026

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de I'environnement, et notamment les articles L. 333-1 et L. 3334,

Vu la délibération du Comité syndical n° 2025/20/CS du 13 décembre 2025 portant sur
lapprobation des statuts du Syndicat mixte d'aménagement et de gestion du Parc naturel
régional Loire-Anjou-Touraine (PNR LAT) ;

Vu le décret n° 2025-1162 du 05/12/2025 portant renouvellement de classement du Parc
naturel régional de Loire-Anjou-Touraine ;

Il est fait acte du débat d'orientations budgétaires.

Pour extrait certifié conforme.

La Présiderite,

" Sophie TUBIANA

Certifié exécutoire par le Président
Compte-tenu de la transmission en
Sous-préfecture et de la publication

16 DEC. 2005

Page 1/1



Accusé de réception en préfecture

Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine 049-254902265-20251213-2025-27-CS-DE Folio
Date de télétransmission : 16/12/2025

49730 MONTSOREAU Date de réception préfecture : 16/12/2025 2025/27’(:3
7.1. Décisions budgétaires

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL DU SYNDICAT MIXTE
DE GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL LOIRE-ANJOU-TOURAINE

Séance du samedi 13 décembre 2025

Le samedi 13 décembre 2025, le Comité syndical du Syndicat mixte du Parc naturel régional
Loire-Anjou-Touraine s'est réuni a 9h30, salle des séminaires du Chéateau de Saumur sur la
convocation qui a été adressée le 3 décembre 2025 par la Présidente du Syndicat mixte du
Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine.

Nombre de membres composant le Comité syndical : 158 Nombre de voix : 258
Nombre de membres présents ou représentés : 74 Nombre de voix : 140
Secrétaire de Séance : Monsieur Loic BIDAULT

Tableau des emplois et des effectifs au 13 décembre 2025

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de I'environnement, et notamment les articles L. 333-1 et L. 333-4,
Vu le code de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du Comité syndical n°® 2025/20/CS du 13 décembre 2025 portant sur
'approbation des statuts du Syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc naturel
régional Loire-Anjou-Touraine (PNR LAT);

Vu le décret n° 2025-1162 du 05/12/2025 portant renouvellement de classement du Parc
naturel régional de Loire-Anjou-Touraine ;

Vu la convention de subvention de I'Office francais pour la biodiversité (OFB) n° OFB-25-0410
relative au projet d’ABC de Mazé-Milon, désignant le PNR LAT comme Bénéficiaire Porteur-
coordinateur et la commune de Mazé-Milon comme Bénéficiaire associé-partenaire ;

Vu la délibération n°® 2025/32 du Bureau en date du 2 décembre 2025 portant sur la
convention technique et financiére avec la commune de Mazé-Milon pour la mise en ceuvre du
projet ABC susmentionné ;

Considérant que pour mettre notamment en ceuvre ce projet, il est proposé de créer I'emploi
non-permanent de Chargé de mission sur le grade de technicien, relevant de la catégorie
hiérarchique B - filiére technique, 3 temps complet soit 35/35éme, afin de mener a bien le
projet « gestion des milieux naturels et médiateur scientifique » et d’autoriser madame la
Présidente a recruter un agent contractuel en contrat de projet pour une durée de trois ans, a
compter du 1¢" janvier 2026 jusqu’au 31 décembre 2028.

Vu la délibération n° 2021/18 du Comité Syndical en date du 17 décembre 2021 créant
'emploi non-permanent de Chargé de mission sur le grade d’ingénieur, relevant de la
catégorie hiérarchique A - filiere technique, a temps complet soit 35/35éme, afin de mener a
bien le projet « Natura 2000, mesures agro-environnementales climatique (MAEC) ».
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Vu les délibérations du Comité Syndical n°® 2023/40 en date du 16 décembre 2023 et celle n°
2025/03 en date du 15 janvier 2025 prolongeant respectivement d’'une année I'emploi de
Chargé de mission « Natura 2000, mesures agro-environnementales climatique (MAEC) », soit
jusqu’au 31 décembre 2024, puis jusqu’au 31 décembre 2025.

Considérant que la mission n’étant pas encore terminée, il est proposé de prolonger I'emploi
pour une durée de deux ans, trois mois et vingt-quatre jours, soit du 1° janvier 2026 au 24 avril
2028.

Vu la délibération n° 2023/24 du Comité Syndical en date du 3 juin 2023 créant I'emploi non-
permanent de Chargé de mission sur le grade dingénieur, relevant de la catégorie
hiérarchique A - filiére technique, a temps complet soit 35/35éme, afin de mener a bien le
projet « Renaturation des villes et villages », financé dans le cadre du Fonds Vert, pour une
durée d’un an et quatre mois, soit du 1¢" septembre 2023 au 31 décembre 2024.

Vu la délibération n° 2024/23/CS du Comité Syndical en date du 14 décembre 2024
prolongeant d’'une année I'emploi de Chargé de mission « Renaturation des villes et villages »,
soit jusqu’au 31 décembre 2025 ;

Considérant la délibération proposée au vote du Comité syndical le 13 décembre 2025, portant
sur l'approbation de la programmation régionale pour l'année 2026 et notamment la
sollicitation de subventions auprés des Régions Centre Val de Loire et Pays de la Loire pour le
financement du poste dédié au projet « Renaturation des villes et villages » du 1 janvier au
31 décembre 2026 ;

Considérant que la mission n’étant pas encore terminée, il est proposé de prolonger I'emploi
de nouveau pour une durée d’un an, soit jusqu’au 31 décembre 2026.

Vu la délibération n° 2024/13 du Comité Syndical en date du 23 mars 2024 créant I'emploi
non-permanent de Chargé de mission sur le grade dattache, relevant de la catégorie
hiérarchique A - filiere administrative, a temps complet soit 35/35éme, a compter du
01/06/2024 jusqu’au 31/05/2027, afin de mener a bien le projet « écodéveloppement» pour
une durée de 3 ans.

Vu que l'agent qui a été recruté sur cet emploi a mis fin a son contrat pour raisons
personnelles.

Considérant que le grade et les missions du poste nécessitent d’étre revus, il est proposé de
transformer I'emploi non-permanent de Chargé de mission « écodéveloppement » en emploi
de Chargé de mission « Marque Parc et communication » sur le grade de rédacteur relevant
de la catégorie hiérarchique B - filiére administrative et d'autoriser madame la Présidente a
recruter un agent contractuel pour une durée d'un an, soit jusqu’'au 31 décembre 2026.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical, & 'unanimité :

v autorisent Madame la Présidente a créer un emploi non-permanent sur le grade de
technicien, relevant de la catégorie hiérarchique B, a temps complet pour une durée de
trois ans a compter du 01/01/2026 jusqu'au 31/12/2028, afin de mener a bien le projet de
chargé(e) de mission « chargé(e) de mission gestion des milieux naturels et médiateur
scientifique »,» et 'autorisent a recruter un agent contractuel pour une durée de trois ans
en contrat de projet du 01/01/2026 jusqu'au 31/12/2028,

v autorisent Madame la Présidente a prolonger 'emploi non-permanent de Chargé de
mission « « Natura 2000, mesures agro-environnementales climatique (MAEC) »
jusgu’au 24 avril 2028.
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v’ autorisent Madame la Présidente a prolonger 'emploi non-permanent de Chargé de
mission « Renaturation des villes et villages » jusqu’au 31 décembre 2026.

v autorisent Madame la Présidente a transformer I'emploi de Chargé de missions
« écodéveloppement » sur le grade d’'attaché en Chargé de mission « Marque Parc et
communication » sur le grade de rédacteur, a recruter un agent contractuel pour une
durée d’un an, soit jusqu’au 31 décembre 2026.

v adoptent le tableau des emplois et des effectifs ci-annexé a la date du 13 décembre
2025.

La Présidente,

de GEg
3 %ﬁ:‘& ,/041 r, 2

Certifié exécutoire par la Présidente
Compte-tenu de la transmission en
Sous-préfecture et de la publication

Le
16 DEC. 2025
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