
Opération de recrutement N° 049230601071358

Informations concernant l'employeur

Nom de l'établissement MONTSOREAU - SM PARC NATUREL REGIONAL LOIRE ANJOU

SIRET 25490226500027

Adresse 7, rue jehanne d'arc 49730 Montsoreau

Téléphone 0241536600

Courriel du gestionnaire recrutement@parc-loire-anjou-touraine.fr

Informations concernant l'opération

Numéro d'opération 049230601071358

Intitulé du poste Chargé.e de mission "Aires protégées"

Famille de métier Ingénierie écologique > Biodiversité, nature, paysage

Métier 1 Responsable des espaces naturels protégés

Service recruteur Biodiversité et paysages

Nombre de postes 1

Temps de travail Temps complet

Durée de travail 35h00

Type Contrat de projet

Durée de la mission 16 mois

Ce poste est-il ouvert aux contractuels ? Oui

Fondement juridique Contrat de projet (article L332-24 du code général de la fonction publique,

anciennement art. 3 alinéa II loi 84-53)

Les collectivités territoriales peuvent, pour mener à bien un projet ou une opération identifié, recruter un agent par un contrat à

durée déterminée dont l'échéance est la réalisation du projet ou de l'opération. Le contrat est conclu pour une durée minimale d'un

an et une durée maximale fixée par les parties dans la limite de six ans. Il peut être renouvelé pour mener à bien le projet ou

l'opération, dans la limite d'une durée totale de six ans. Le contrat prend fin avec la réalisation de l'objet pour lequel il a été conclu,

après un délai de prévenance fixé par décret en Conseil d'État. Toutefois, après l'expiration d'un délai d'un an, il peut être rompu par

décision de l'employeur lorsque le projet ou l'opération pour lequel il a été conclu ne peut pas se réaliser, sans préjudice des cas de

démission ou de licenciement. Les fonctionnaires peuvent également être recrutés par voie de détachement. Il est recommandé de

saisir une déclaration.

Nom du contact MONTSOREAU - SM PARC NATUREL R

Prenom du contact gestionnaire RH

Email du contact recrutement@parc-loire-anjou-touraine.fr

Téléphone du contact 0241536600
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Observateurs recrutement@parc-loire-anjou-touraine.fr

Type de l'emploi Temporaire

Date de saisie 13/06/2023

Etat de l'opération transmise
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Déclaration de vacances d'emploi n°V049230601071358001

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Ingénieur

Poste à pourvoir le 01/09/2023

Description du poste à pourvoir Le Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional Loire Anjou Touraine

(PNR LAT), créé en 1996, est constitué de 116 communes, des Départements du Maine-et-Loire et de l'Indre-et-Loire, des Régions

Pays de la Loire et Centre-Val de Loire. Sa charte constitutive fixe les objectifs de territoire pour une durée de 15 ans autour de

quatre missions : - la protection, la gestion et la valorisation de l'ensemble des patrimoines de son territoire : naturel, paysager,

architectural et culturel ; - la contribution au développement économique, social, culturel et à l'aménagement du territoire ; -

l'accueil, l'éducation, la sensibilisation et l'information du public ; - la réalisation ou l'accompagnement d'actions expérimentales dans

les domaines cités ci-dessus et la contribution à des programmes de recherche. Le PNR LAT agit au quotidien aux côtés des

collectivités et des acteurs de la biodiversité pour renforcer la connaissance et la préservation des milieux comme des espèces de

son territoire. Dans sa nouvelle charte, les membres de son Syndicat mixte ont souhaité rehausser le niveau d'ambition en faisant du

PNR LAT un territoire à biodiversité positive. La volonté est de maintenir et de reconquérir une grande diversité d'espaces naturels

de qualité, favorable à l'adaptation des milieux et des espèces. Il ne s'agit pas seulement d'inverser le processus, mais de viser d'ici

2039 une amélioration significative de la biodiversité, la gestion d'espaces remarquables et la création de nouveaux espaces

protégés. Afin d'accompagner les collectivités membres de son Syndicat mixte dans la restauration et la préservation d'un réseau de

sites naturels, le PNR LAT a déposé une demande de subvention auprès du Fonds Vert en mars 2023 sur l'axe " accompagner la

stratégie nationale biodiversité 2030 ". L'obtention des subventions sollicitées permettra le recrutement de deux agent.es

contractuel.les dédié.es à ce projet.

Motif de saisie Nouveau projet

Nbre de déclarations initiales 1

Nbre de déclarations annulées 0

Nbre de déclarations réelles 1

Date de saisie 13/06/2023

Date de transmission 23/06/2023
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Offre d'emploi n°O049230601071358

Numéro de l'offre O049230601071358

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Ingénieur

Descriptif de l'emploi Le Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional Loire Anjou Touraine

(PNR LAT), créé en 1996, est constitué de 116 communes, des Départements du Maine-et-Loire et de l'Indre-et-Loire, des Régions

Pays de la Loire et Centre-Val de Loire. Sa charte constitutive fixe les objectifs de territoire pour une durée de 15 ans autour de

quatre missions : - la protection, la gestion et la valorisation de l'ensemble des patrimoines de son territoire : naturel, paysager,

architectural et culturel ; - la contribution au développement économique, social, culturel et à l'aménagement du territoire ; -

l'accueil, l'éducation, la sensibilisation et l'information du public ; - la réalisation ou l'accompagnement d'actions expérimentales dans

les domaines cités ci-dessus et la contribution à des programmes de recherche. Le PNR LAT agit au quotidien aux côtés des

collectivités et des acteurs de la biodiversité pour renforcer la connaissance et la préservation des milieux comme des espèces de

son territoire. Dans sa nouvelle charte, les membres de son Syndicat mixte ont souhaité rehausser le niveau d'ambition en faisant du

PNR LAT un territoire à biodiversité positive. La volonté est de maintenir et de reconquérir une grande diversité d'espaces naturels

de qualité, favorable à l'adaptation des milieux et des espèces. Il ne s'agit pas seulement d'inverser le processus, mais de viser d'ici

2039 une amélioration significative de la biodiversité, la gestion d'espaces remarquables et la création de nouveaux espaces

protégés. Afin d'accompagner les collectivités membres de son Syndicat mixte dans la restauration et la préservation d'un réseau de

sites naturels, le PNR LAT a déposé une demande de subvention auprès du Fonds Vert en mars 2023 sur l'axe " accompagner la

stratégie nationale biodiversité 2030 ". L'obtention des subventions sollicitées permettra le recrutement de deux agent.es

contractuel.les dédié.es à ce projet.

Missions ou activités Pendant la période contractuelle, le/la chargé.e " Aires protégées " du PNR LAT

sera responsable des actions préalables visant la création d'aires protégées sur les sites suivants : * Les pelouses sèches et carrières

des Vannes et de Douces à Doué-en-Anjou et à Vaudelnay dans le Maine-et-Loire - environ 45 % du poste - Animation de la

concertation préalable. - Identification du périmètre à considérer. - Inventaires et rédaction du diagnostic. - Rédaction de l'étude

d'opportunité : premiers éléments du futur plan de gestion. * Les boisements thermophiles et pelouses des Quatre Chesnaux à

Souzay-Champigny dans le Maine-et-Loire - environ 55 % du poste - Animation de la concertation préalable. - Identification du

périmètre à considérer. - Inventaires et rédaction du diagnostic. - Élaboration d'une veille foncière et préparation acquisitions de

parcelles. - Suivi des relations avec RTE. - Rédaction de l'étude d'opportunité : premiers éléments du futur plan de gestion. Pour

l'ensemble de ces projets, l'agent aura la responsabilité de : - contribuer à la recherche des cofinancements ; - mettre en place et

animer les comités de pilotage de chacun des sites associant les acteurs locaux et institutionnels de la préservation de la biodiversité

; - participer à l'élaboration des conventions de coopération avec les collectivités concernées ; - suivre la mise en œuvre de ces

conventions ; - le cas échéant, passer des marchés publics, commander des prestations, les suivre et les contrôler ; - informer,

sensibiliser, mobiliser la diversité des acteurs locaux concernés par le site ; - accompagner les projets et les politiques publiques au

sein du site : expertises écologiques, conseils techniques pour la préservation de la biodiversité ; - établir un bilan comptable,

administratif et technique des opérations réalisées dans la période ; - planifier les actions à mettre en œuvre pour finaliser la création

des aires protégées et assurer leur gestion. La/le chargé.e de mission " Aires protégées " participera à la vie de la structure : -

contribution au temps de travail collectif de la structure (réunions d'équipe, projets transversaux...) ; - participation au réseau

naturaliste du PNR LAT. L'agent sera placé sous l'autorité de la Présidente du PNR LAT, du directeur et du chef de service "

Biodiversité et paysages ". Il devra articuler ses interventions avec le programme d'actions du PNR LAT et le programme " Territoire

Engagé pour la Nature " de la Communauté d'Agglomération Saumur Val de Loire dont l'animation est assurée par le PNR LAT. Il

travaillera au sein du service " Biodiversité et paysages " du PNR LAT, basé à Montsoreau (49), en étroite collaboration avec les

autres agents de l'équipe et les partenaires de la structure. Contraintes : * disponibilité (des réunions en soirée et ponctuellement le

weekend sont à prévoir) ; * déplacements sur le territoire du PNR LAT : Permis B indispensable ; Temps de travail : 35h (39h avec

ARTT) Rémunération: grille indiciaire de la fonction publique territoriale + régime indemnitaire

Profil recherché Savoir, Savoir-faire et Savoir-être : - Formation et parcours professionnel dans

le domaine de la biodiversité et de l'animation des territoires. - Connaissance des politiques, acteurs et outils d'intervention dans le

domaine de la biodiversité. - Connaissance des compétences et du fonctionnement des collectivités locales, en gestion de projet et

en gestion administrative et financière. - Capacité à mobiliser et fédérer les acteurs du territoire autour d'enjeux environnementaux.

- Travail en coordination avec de nombreux acteurs externes. - Sens du relationnel, capacité d'écoute et d'analyse des besoins. -

Qualités rédactionnelles et d'expression orale. - Maîtrise des outils bureautiques nécessaires (Pack Office), logiciels SIG (QGIS). -
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Compétences naturalistes appréciées. Profil recherché : - Bac+5 minimum soit dans une spécialité en écologie appliquée soit dans un

domaine plus général avec une option en environnement (aménagement du territoire, agriculture, forêt...). - Expérience similaire

significative et réussie dans une mission équivalente. - Diplomatie et capacité d'animation, sens de la concertation et de la

conciliation, rigueur. - Maîtrise des finances publiques et connaissances juridiques. - Dynamisme, organisation, méthode,

compétence rédactionnelle, travail en équipe. - Connaissances naturalistes et maîtrise des outils SIG appréciées. - Connaissance du

fonctionnement des collectivités locales et des marchés publics. - Permis B indispensable.

Logement Pas de logement

Poste à pourvoir le 01/09/2023

Date debut de publicité 26/06/2023

Date fin de publicité 06/08/2023

Date limite de candidature 08/08/2023

Poste managérial ? Non

Télétravail possible ? Oui

Expérience souhaitée Confirmé

Rémunération indicative Grille indiciaire de la fonction publique territoriale+ régime indemnitaire

Contact 0241536600

Informations complémentaires Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser par voie postale à

: Madame la Présidente Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine - Bureaux du Parc – 7 rue Jehanne d'Arc - 49730

MONTSOREAU Ou par courriel à l’adresse suivante : recrutement@parc-loire-anjou-touraine.fr Date limite de réception des

candidatures : mardi 8 août 2023 à 12h00. Oraux pour les candidats retenus prévus mi-aout 2023. (Merci de ne pas faire de relance

téléphonique, chaque candidature recevra une réponse. Les candidats retenus pour les oraux seront prévenus dès que possible.)

Département Maine-et-Loire

Secteur géographique Saumur

Code postal 49730

Ville Montsoreau

Adresse du lieu de travail 7, rue jehanne d'arc

Code Postal du lieu de travail 49730

Ville du lieu de travail Montsoreau

Nbre consult. sur Portail 0

Nbre consult. sur demandeurs 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Date de saisie initiale 13/06/2023

Date de la 1ère transmission 23/06/2023

Nombre de renouvellements 0

Etat transmise
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Nombre de jours de diffusion de l'offre sur le portail 0
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Candidature

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Non
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