
Opération de recrutement N° 049221000820883

Informations concernant l'employeur

Nom de l'établissement MONTSOREAU - SM PARC NATUREL REGIONAL LOIRE ANJOU

SIRET 25490226500027

Adresse 7, rue jehanne d'arc 49730 Montsoreau

Téléphone 0241536600

Courriel du gestionnaire recrutement@parc-loire-anjou-touraine.fr

Informations concernant l'opération

Numéro d'opération 049221000820883

Intitulé du poste Chargé.e de mission Natura 2000

Famille de métier Ingénierie écologique > Biodiversité, nature, paysage

Métier 1 Chef ou cheffe de projet paysage

Métier 2 Chef ou cheffe de projet rivière et milieux aquatiques

Service recruteur Biodiversité et paysages

Nombre de postes 1

Temps de travail Temps complet

Durée de travail 35h00

Type Contrat de projet

Durée de la mission 12 mois

Ce poste est-il ouvert aux contractuels ? Oui

Fondement juridique Contrat de projet (article L332-24 du code général de la fonction publique,

anciennement art. 3 alinéa II loi 84-53)

Les collectivités territoriales peuvent, pour mener à bien un projet ou une opération identifié, recruter un agent par un contrat à

durée déterminée dont l'échéance est la réalisation du projet ou de l'opération. Le contrat est conclu pour une durée minimale d'un

an et une durée maximale fixée par les parties dans la limite de six ans. Il peut être renouvelé pour mener à bien le projet ou

l'opération, dans la limite d'une durée totale de six ans. Le contrat prend fin avec la réalisation de l'objet pour lequel il a été conclu,

après un délai de prévenance fixé par décret en Conseil d'État. Toutefois, après l'expiration d'un délai d'un an, il peut être rompu par

décision de l'employeur lorsque le projet ou l'opération pour lequel il a été conclu ne peut pas se réaliser, sans préjudice des cas de

démission ou de licenciement. Les fonctionnaires peuvent également être recrutés par voie de détachement. Il est recommandé de

saisir une déclaration.

Nom du contact MONTSOREAU - SM PARC NATUREL R

Prenom du contact gestionnaire RH

Email du contact recrutement@parc-loire-anjou-touraine.fr
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Téléphone du contact 0241536600

Observateurs recrutement@parc-loire-anjou-touraine.fr

Type de l'emploi Temporaire

Date de saisie 19/10/2022

Etat de l'opération transmise
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Déclaration de vacance d'emploi courante

N° de la déclaration V049221000820883001

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Ingénieur

Poste à pourvoir le 01/02/2023

Description du poste à pourvoir Le Parc naturel régional Loire Anjou Touraine (PNR LAT), créé en 1996, est en

phase de renouvellement de sa charte 2024-2039. Dans le cadre de ses missions, il assure l'animation de plusieurs sites Natura 2000

sur son territoire. Deux d'entre eux font l'objet d'une gouvernance administrative et financière conjointe : - site Natura 2000 " vallée

de la Loire des Ponts-de-Cé à Montsoreau " (ZPS+ZSC), d'une superficie de 9 4000 hectares, depuis son extension en 2022 ; - site

Natura 2000 " champagne de Méron-Plaine de Douvy " (ZPS) d'une superficie de 1 356 hectares. Dans le cadre du transfert de

compétences de l'Etat aux Régions de la gestion des aires protégées Natura 2000, le poste Chargé(e) de mission patrimoine naturel

aura pour mission d'assurer l'animation, la coordination financière et administrative de ces deux sites Natura 2000. En complément

des missions qui lui sont attribuées, il participera à la préfiguration des nouvelles contractualisations avec la Région Pays-de-la-Loire

et à la rédaction du nouveau document d'objectifs (DOCOB) du site " Vallée de la Loire des Ponts-de-Cé à Montsoreau ". L'agent sera

placé sous l'autorité du chef de service " Biodiversité et paysages ", du directeur et des élus référents. Il/elle devra articuler ses

actions avec la charte du PNR LAT et le programme d'actions, proposé par la commission "Biodiversité et paysages" et validé par le

Bureau et le Comité syndical. L'agent travaillera en étroite collaboration avec l'ensemble de l'équipe : les autres agents de son

service, les agents des services " Tourisme et médiation des patrimoines ", " Aménagement et écodéveloppement ", " Administration

et finances " et fonctions supports. Dans le cadre de ses missions, il assurera la liaison avec les partenaires et prestataires externes :

Chambres régionales d'agriculture, LPO Anjou, naturalistes individuels et associatifs, DREALs, DDTs, autres PNR... Il/elle participera

également à la vie du PNR LAT.

Motif de saisie Nouveau projet

Nbre de déclarations initiales 1

Nbre de déclarations annulées 0

Nbre de déclarations réelles 1

Date de saisie 21/10/2022

Date de transmission 21/10/2022
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Offre d'emploi n°O049221000820883

Numéro de l'offre O049221000820883

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Ingénieur

Descriptif de l'emploi Le Parc naturel régional Loire Anjou Touraine (PNR LAT), créé en 1996, est en

phase de renouvellement de sa charte 2024-2039. Dans le cadre de ses missions, il assure l'animation de plusieurs sites Natura 2000

sur son territoire. Deux d'entre eux font l'objet d'une gouvernance administrative et financière conjointe : - site Natura 2000 " vallée

de la Loire des Ponts-de-Cé à Montsoreau " (ZPS+ZSC), d'une superficie de 9 4000 hectares, depuis son extension en 2022 ; - site

Natura 2000 " champagne de Méron-Plaine de Douvy " (ZPS) d'une superficie de 1 356 hectares. Dans le cadre du transfert de

compétences de l'Etat aux Régions de la gestion des aires protégées Natura 2000, le poste Chargé(e) de mission patrimoine naturel

aura pour mission d'assurer l'animation, la coordination financière et administrative de ces deux sites Natura 2000. En complément

des missions qui lui sont attribuées, il participera à la préfiguration des nouvelles contractualisations avec la Région Pays-de-la-Loire

et à la rédaction du nouveau document d'objectifs (DOCOB) du site " Vallée de la Loire des Ponts-de-Cé à Montsoreau ". L'agent sera

placé sous l'autorité du chef de service " Biodiversité et paysages ", du directeur et des élus référents. Il/elle devra articuler ses

actions avec la charte du PNR LAT et le programme d'actions, proposé par la commission "Biodiversité et paysages" et validé par le

Bureau et le Comité syndical. L'agent travaillera en étroite collaboration avec l'ensemble de l'équipe : les autres agents de son

service, les agents des services " Tourisme et médiation des patrimoines ", " Aménagement et écodéveloppement ", " Administration

et finances " et fonctions supports. Dans le cadre de ses missions, il assurera la liaison avec les partenaires et prestataires externes :

Chambres régionales d'agriculture, LPO Anjou, naturalistes individuels et associatifs, DREALs, DDTs, autres PNR... Il/elle participera

également à la vie du PNR LAT.

Missions ou activités Pendant la période contractuelle, le/la chargé.e de mission Natura 2000

assurera deux missions principales. Assurer l'animation des sites Natura 2000 " vallée de la Loire des Ponts-de-Cé à Montsoreau " et

" champagne de Méron-Plaine de Douvy ". Mettre en œuvre les Documents d'objectifs (Docob) - Assurer la planification

pluriannuelle. - Mettre en œuvre les actions. - Suivre et évaluer les actions et les projets (rédaction des bilans notamment). -

Accompagner les projets et les politiques publiques au sein du site : expertises écologiques, conseils techniques pour la préservation

de la biodiversité dans les différents projets, évaluation des incidences, etc., - Proposer et mettre en œuvre des contrats N2000 non

agricoles (mobiliser des porteurs de projets potentiels, définir les cahiers des charges adaptés, assister les porteurs de projet et

suivre la réalisation des actions). - Accompagner les porteurs de projets pour les évaluations d'incidences sur les sites et assurer une

veille de ces territoires. - Assurer ou faire réaliser le suivi de l'état de conservation écologique des espèces et habitats d'intérêt

communautaire. - Participer aux programmes de suivi existants (contrat pour la Loire et ses annexes, prairies du saumurois, groupe

sur les espèces invasives,...) et aux partenariats techniques en cours. Mobiliser les acteurs, animer la concertation - Animer le comité

de pilotage du site et ses différents groupes de travail. - Informer, sensibiliser, mobiliser la diversité des acteurs locaux concernés par

le site : élus, professionnels du tourisme, habitants, professionnels de l'urbanisme... - Proposer et mettre en œuvre un programme

d'actions en ce sens : formations, réunions d'information, développement d'outils de communication... - Travailler en réseau avec les

acteurs locaux et institutionnels de la préservation de la biodiversité : État, collectivités, monde agricole et forestier, de la chasse et

de la pêche, associations de protection de la nature... Assurer la coordination administrative et financière - Élaborer et suivre les

conventions de partenariat technique et financier. - Commander des prestations, passer des marchés publics, en assurer le suivi. -

Suivre et contrôler les prestations. Participer à la préfiguration d'un nouveau Docob et des nouvelles contractualisations - Planifier

et réaliser la mise à jour du Docob et du FSD (formulaire Standard des Données) du site " vallée de la Loire des Ponts-de-Cé à

Montsoreau " suite à l'extension du périmètre et éventuellement la mise à jour de la Charte du site. - Rechercher, proposer, négocier

des financements liés au projet Natura 2000 Loire-Méron. - Assurer le montage et le suivi des dossiers de financement FEDER/

FEADER, Région ou État. Participer à la vie du PNR LAT - Contribuer aux temps de travail collectifs de la structure (réunions

d'équipe, projets transversaux...). - Participer au réseau naturaliste du PNR LAT - Émettre le cas échéant des avis d'expert dans le

domaine de la biodiversité.

Profil recherché Savoir, Savoir-faire et Savoir-être * Formation et parcours professionnel dans

le domaine de la biodiversité et de l'animation des territoires ; * Connaissance des politiques, acteurs et outils d'intervention dans le

domaine de la biodiversité, de l'environnement (écologie) et de l'aménagement du territoire ; * Connaissance des compétences et du

fonctionnement des collectivités locales ; * Compétences en gestion de projet et en Gestion administrative et financière (l'ingénierie

financière sur projet européen est un volet important du poste) ; * Capacité à mobiliser et fédérer les acteurs du territoire autour

d'enjeux environnementaux ; * Capacité à vulgariser les enjeux écologiques et à convaincre ; * Travail en coordination avec de
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nombreux acteurs externes ; * Sens du relationnel, Capacité d'écoute et d'analyse des besoins ; * Qualités rédactionnelles et

d'expression orale ; * Maîtrise des outils bureautiques nécessaires (Pack Office), logiciels SIG (QGIS) ; * Compétences naturalistes

appréciées (notamment sur la faune). Profil recherché * Bac+5 minimum soit dans une spécialité en écologie appliquée soit dans un

domaine plus général comportant une option en environnement (aménagement du territoire, agriculture, forêt...), * Expérience

similaire significative, d'au moins 3 ans accomplis, et réussie dans une mission équivalente (réseau Natura 2000), * Diplomatie et

capacité d'animation, sens de la concertation et de la conciliation, rigueur, * Maîtrise des finances publiques et connaissances

juridiques, * Forte sensibilité aux patrimoines et au développement durable, au sens large, * Dynamisme, organisation, méthode,

compétence rédactionnelle, travail en équipe, * Connaissances naturalistes et maîtrise des outils SIG appréciées, * Connaissance des

compétences et du fonctionnement des collectivités locales et des marchés publics, * Permis B indispensable. * disponibilité (des

réunions en soirée et ponctuellement le weekend sont à prévoir) ;

Logement Pas de logement

Poste à pourvoir le 01/02/2023

Date debut de publicité 20/10/2022

Date fin de publicité 19/12/2022

Date limite de candidature 02/01/2023

Informations complémentaires Les candidatures (lettre de motivation + CV), précisant la rémunération nette

mensuelle souhaitée sont à adresser par voie postale à : Madame la Présidente Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine Bureaux

du Parc – 7 rue Jehanne d'Arc - 49730 MONTSOREAU Ou par courriel à l’adresse suivante : recrutement@parc-loire-anjou-

touraine.fr Date limite de réception des candidatures : lundi 2 janvier 2023 12h00. Oraux pour les candidats retenus prévus mi-

janvier 2023. (Merci de ne pas faire de relance téléphonique, chaque candidature recevra une réponse. Les candidats retenus pour

les oraux seront prévenus dès que possible.)

Département Maine-et-Loire

Secteur géographique Saumur

Code postal 49730

Ville Montsoreau

Adresse du lieu de travail 7, rue jehanne d'arc

Code Postal du lieu de travail 49730

Ville du lieu de travail Montsoreau

Nbre consult. sur Portail 0

Nbre consult. sur demandeurs 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Date de saisie initiale 19/10/2022

Date de la 1ère transmission 19/10/2022

Nombre de renouvellements 0

Etat transmise

Nombre de jours de diffusion de l'offre sur le portail 0

https://col.emploi-territorial.fr/page.php

Page 5/6



Candidature

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Non
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